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1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Aciklama

Oz degerlendirme takim baskani : Dr. Ogr. Uyesi Orhan KELLECI, orhankelleci@ibu.edu.tr, tel: 0545
746 04 11, Mudurnu Sidreyya Astarci Meslek YUksek Okulu, Ormancilik Bélumi, Ormancilik ve
Orman Uranleri Programi

MYO Mudura: Doc. Dr. Nezih OKUR, Tel: 0530 968 16 14
MYO Mudar yardimcisi: Ogr. Gér. Mehmet Kadir TORUN, Tel: 0537 696 15 88

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aciklama

Ormancilik bolimU acihis Tarihi:

2012-2013 Glz donemi 6grenci alimina baslanmistir.

Tarihsel gelisim ile ilgili istatistiki bilgilere asagidaki linkten erisim saglanabilir.
Link: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100150705

Ogretim elemanlari:

1. Béliim baskani: Dr. Ogr. Uyesi Orhan KELLECI
2. Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla Esin KOKSAL

3. Dr. Ogr. Uyesi Gil TEKINGUNDUZ

Bolumidmuze ait alt yapi olanaklari:
2 adet 40 kisilik derslik
1 adet odun fizigi ve mekanigi laboratuvari

Kanitlar
3_ormancilik_Bol._Tarihsel_Gelisimi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin y6énetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Aciklama

Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dlizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngdértilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi Gzerine calismalar devam
etmektedir, 2025 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bolim baskani ve yardimcilarinin


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7024

calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, programin akademik camiasiyla iletisimi; yénetim tarzinin
hedeflenen birim kimligi ile uyumunun iyilestiriimesi calismalari devam etmektedir. 2025 yilinda
dada etkili olunmasi planlanmaktadir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri;
goérev tanimlari, is akis surecleri mevcut degildir. Bu konda calismalar dev am etmektedir. isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmasi icin calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
3_al.1l_Ormancilik_Bolumu_Organizasyon_Semasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve klltirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

1.0rmancilik Béliumui'nde ve slrec liderlerinin yuksekdégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikhigi dikkate alan bir kalite givencesi sistemi ve kultlrd olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksek tutmak icin son bir yilda édnemli cabalar sarf edilmektedir. Bu slrecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmeye calisiimaktadir.

2.0rmancihik Bélumu'nde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdltlirti yerlesmesi konusunda calismalar
devam etmektedir. Ormancilik bolimu olarak stratejik hedefler olusturulmamistir. bir yil icerisinde
gerekli dokimanlarin olusturulmasi planlanmaktadir. Bolim baskani yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.

3.Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

4.Liderlik surecleri ve kalite glivencesi kaltirinin icsellestirilmesi stirekli degerlendiriimemektedir.
Surekliligin saglanmasi konusunda bir yil icerisinde gerekli calismalar yapilacaktir.

Kanitlar
3_akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirmesi.pdf

A.1l.3. Kurumsal doniusum kapasitesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak
yuratulmektedir.

Aciklama

1.YUksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Ormancilik BolimU'nin gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinliginin saglanmasi konusunda calismalar devam etmektedir. Yaklasik 3 yil icerisinde
boélimin akredite basvurusu yapmayi planlanmaktadir.

2.Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstlirmek Uzere degisim


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7930
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7033

yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari hazirlanacaktir.

Kanitlar
3_al.3 Degisim_yonetim_modeli_ormancilik.pdf
3_al.3_ormancilik_Yonetisim_Modeli.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Degerlendirme
2/5 Puan - Birimin i¢ kalite glivencesi surec ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Aciklama

Ormancilik béliminde, PUKO cevrimleri itibarn ile takvim yili temelinde hangi islem, sirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlamalar devam etmektedir. son bir yil icerisinde bitirilmesi
planlanmaktadir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.  Gerceklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve gtincellenen bir dokiiman hazirlanmasi calismalari devam etmektedir. Son bir yil
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bolimin Kalite Komisyonunun stlire¢ ve uygulamalari
tanimh degildir.

Kanitlar
2_al.4_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Aciklama

Ormancilik B6élimi'nde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
verme konusunda yetersizdir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur fakat personel
yetersizliginden dolay! web sitesi glincellenmesi konusunda sikintilar mevcuttur. B8limin ice ve
disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmamistir. BAIBU tarafindan ilan edilen takvim cercevesinde
surecler takip edilmektedir. Zaman zaman yapilan paydas toplantilarinda ve sosyal etkinliklerde
bolum ile ilgili yapilan geri beslemeler degerlendiriimektedir. B6limUin bélgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu vyerel yoénetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir. BOlUimUn gerceklestirdigi
faaliyetler Universitenin ana sayfasinda haber yapilmaktadir.

Kanitlar
3 al.5 aibu_Haber_ Metni.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7037
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7038
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7044
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7048

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Degerlendirme

4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Aciklama

Ormancilik ve Orman Urlnleri Programi'nda misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, sdrdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gdstericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gértisi alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdurdlebilir
kalite glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glvencesinin ybnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite guvencesi
politikasi icin sayilan &zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Kanitlar

4 a2.1_Arge_Politikasi.pdf

4 a2.1 Egitim_Ogretim_Politikasi_politikasi.pdf
4 a2.1 Kalite_Politikasi.pdf

4 a2.1 Surdurulebilir_Cevre_Politikasi.pdf

4 a2.1 Toplumsal_Katki_Politikasi.pdf

4 a2.1 Uluslararasilasma_Politikasi.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Degerlendirme
2/5 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Aciklama

Stratejik Plan kdltlrt ve gelenegi henlz yoktur. Bir yil icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin  zamanlamasi, &6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari iceren plan
hazirlanmamistir. TUm paydaslarin géruisu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmamistir.
Programimiza ait henlz stratejik plan hazirlanmamistir.

Kanitlar
2 _a2.2 ormancilik_Yonetisim_Ve Puko Modeli.pdf
2_a2.2_23 mayis_2024 yildiz_Entegre_Dis_Paydas_Toplanti.pdf

A.2.3. Performans yonetimi
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalar bulunmaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7287
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7288
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7292
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7309
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7312

Aciklama

Ormancilik ve Orman Urinleri programinda performans ydnetim mekanizmalari bltinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Universitemizin UBYS sisteminde &6gretim elemanlarinin
performanslarina yer verilmistir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru
ve guvenilirdir. programin stratejik bakis acisini yansitan performans yénetimi slre¢ odakl ve
paydas katilimiyla sdrdUrdlmektedir. Programa ait bazi temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdéstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Kanitlar
3 a2.3_Akademik_Personel Performans_Gostergesi_o.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim genelinde temel surecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Aciklama

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin énemli etkinlikleri ve slireclerine iliskin veriler
toplanmakta ve raporlanmaktadir fakat Bilgi Yénetim Sistemi entegre degildir. Bilgi ydnetim
sistemi olarak BAIBU UBYS sistemi kullaniimaktadir.

Kanitlar
2_a3.1 Bilgi_Yonetim_Sistemi.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Degerlendirme

4/5 Puan - Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Aciklama

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve surecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yurttilen bu surecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat déncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
4 a2.1 Kalite_Politikasi_49821.pdf
4 akadem~1.doc

A.3.3. Finansal yonetim

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yarutilmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7354
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7405
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7407

Aciklama
Ormancilik ve Orman Urlnleri Programi temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar
icinde izlenmektedir.

Kanitlar
3 _a3.3 Butce_Harcamalari.pdf

A.3.4. Surecg yonetimi
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin genelinde taniml surecler ydnetilmektedir.

Aciklama

Ormancilik ve Orman Urinleri Programinda tim etkinliklere ait stirecler ve alt surecler tanimli
degildir. Ders kaydi slreci tanimhdir. Diger sureclerin sutrec kartlari ve is akis sirecleri
diyagramlari tamamlanmasina dair calismalar surmektedir. Surekli slrec iyilestirme ddéngusu
kurulmaya calisiimaktadir. Bir yil icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
2_a3.4 _Is_Akis_Sureci.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Tim slireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Aciklama

Ormancilik ve Orman Urinleri programi ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
stireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

3_a4.1 03_temmuz_2024_yildiz_entegre_dis_paydas_toplantisi.pdf
3 _a2.2_ormancilik_Yonetisim_Ve Puko_Modeli.pdf

3 a4.1 23 mayis 2024 yildiz_ Entegre _Dis Paydas _Toplanti.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Aciklama
Programda ogrenci gorusu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
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memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve gtvenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Kanitlar
3 _a4.2_Ogrencianketikarekodu.pdf
3_a4.2_0Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirmesi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Aciklama

programda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmamaktadir. BAIBU (niversitesi
blinyesinde mezun 06grenci izleme sisteminden alinan veriler ile sinirh bir takip sistemi
bulunmaktadir.

Kanitlar
2_a4.3_Mezun_lzleme.docx

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Aciklama

Programda uluslararasilasma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar
2 _a2.1 Uluslararasilasma_Politikasi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sGrdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Aciklama
Programda uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtcu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7927
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7929
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7932
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9277

degerlendirilmektedir.

Kanitlar
2_a5.2_Uluslararasilasma.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Programda uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Mevlana ve Farabi gibi programlar ile
ogrenciler uluslar arasi etkilesimde bulunabilmektedirler. bu konuda gerekli alt yapi mevcuttur.
fakat ogrencilerden bu alt yapiy! kullanmak isteyendgrenci olmadigi icin érenci bazinda strecten
sonu¢ alinamamaktadir. 6grenci basvuru yapmasi durumunda gerekli sirecler is akis semasina
uygun sekilde yurutulerek gerekli raporlamalar yapilabilecektir. bdéyle bir alt yapi bulunmaktadir.
fakat 6grenci talebi bulunmamaktadir.

Kanitlar
2_a2.1 _Uluslararasilasma_Politikasi.docx

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Degerlendirme

4/5 Puan - Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Aciklama

Programin amaclar ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éninde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olclUtler (6rnegin
akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin
naslil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yéntem ve sireci ayrintih belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim stireclerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlzeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9279
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9282

Kanitlar

4 3.1 Tyyc Program_Ciktisi_Mesleki_Matris.pdf

4 3.1 Tyyc Program_Ciktisi_Mesleki_Matris_b9a5b.pdf
4 2.2 _Program_Ciktilari.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli slirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Aciklama

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yUkleri gbzetilir ve ders dagihmi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi  (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kilttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 0Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

3_ogretim_Plani_Degisikligi_Karari_(1).jpeg

3 1.5 Baibu_Egitim_Ogretim_Yonetmenligi.pdf

3 a2.1 Egitim_Ogretim_Politikasi_politikasi.pdf

3 2021 2022 _Azami_Ogrenim_Suresi_Dolan_Ogrenciler_Icin_Komisyon K.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Degerlendirme

3/5 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Aciklama

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorllen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders &grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve streci ayrintili belirtiimektedir.

Kanitlar
3 ders_Icerigi_orman_Urunleri_Pazarlamasi.pdf
3 ders_Icerigi_agac_Malzeme_Teknolojisi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Dersler 6grenci is yukidne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12125
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12126
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12127
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12128
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12129
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14788
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14789
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12133
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12134

Aciklama

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6drenci is ylUkU takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yUkine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g6z 6nunde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

3_1.5_Baibu_Egitim_Ogretim_Yonetmenligi_32173.pdf

3 1.6_Abant _lzzet Baysal Universitesi_Akts Bilgi_Katalogu.pdf

3 1.6 Bolu_Abant _Izzet Baysal Universitesi Akts Bilgi Katalogu.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Aciklama

Program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclar paydaslarla birlikte
degerlendiriimektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yanyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustd dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim ydénundeki
gelisim surddrulmektedir.

Kanitlar
3_akran_Degerlendirme_Ormancilik_Ve_Orman_Urunleri_Pr.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Aciklama

Birim, egitim ve o6gretim sureclerini bUtldncll olarak yénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12136
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12137
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12138
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12139

Kanitlar

3 1.5 Baibu_Egitim_Ogretim_Yonetmenligi_ac42d.pdf
3_a3.4 Is_Akis_Sureci.pdf

3 gt 050_ogretim_uyesi_gorev_tanimi.docx
3_ogretim_Planlari_Hepsi.xIsx

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Aciklama

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tum egitim tirleri
icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tlirindn dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slre¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, blutlnleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri dn lisans, lisans ve lisans{sti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma slreclerine katiimi mtifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
3_egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Orhan_H._bd339.jpeg
3_eqiticelirin_Egitimi_Sertifika_Esin_H. (2).jpeg

3 _ders_Icerigi_agac_Malzeme_Teknolojisi_ealOc.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Ogrenci merkezli dlcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritiimekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yo6nelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihgr ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12140
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12141
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14798
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14799
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12142
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12143
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12150

kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

3_ders_icerigi_yonga_levha__endustrisi.pdf
3_ders_icerigi_orman_Urunleri_Standardizasyonu.pdf
3_tekift~1.doc

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama

Ogrenci kabuline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan o6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybil olmamasi yonunde uygulamalar vardir.

Kanitlar
3_1.1_Gelen_Ogrenci_Yeterlilikleri.pdf
3 a2.1 Egitim_Ogretim_Politikasi_politikasi_89540.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli sirece uygun olarak yuaratulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

3 1.2 Yatay Gecis Duyurulari.pdf

3 1.2 Intibak Ve Esdegerlilik_Tablosu_Ornegi.pdf
3_ogrenci_transkripti.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gdzetilerek gerceklestirilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12151
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12152
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14800
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12155
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14801
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12161
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12162
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14812

Aciklama

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gliivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri saglamalidir. Sinif, laboratuvar,
kiitlphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tumuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir dgrenme ydénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-6grenci, 06grenci-ogretim elemani ve d&6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar
3_kurumsal_akademik_arsiv_is_akis_semasi.pdf
3_ 7.4 Kutuphane_Kanit_7.4_ddc61.pdf

3 _b3.2_Karmer.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurttalmektedir.

Aciklama

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (ylz ylze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar
3_saglik_kultur_spor_daire_baskanligi.docx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall
olarak yararlanilmaktadir.

Aciklama

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

13


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12164
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14814
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14817
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12178

Kanitlar

3_7.1 _Bina_Plani_Kanit_7.1.pdf
3_7.4_Kutuphane_Kanit_7.4.pdf

3 7.1 204 _Nolu_Bil.lab_Kanit_7.1.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Degerlendirme

2/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplann ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Kanitlar
2 1.4 Danismanlik_Hizmeti.docx

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Aciklama

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, klilttirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kliltlirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve
ybneten idari d&rgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3 7.2 Turnuva_Musabaka Fiksturu Kanit 7.2 6f5a8.pdf
3_turnuva_Yazisi_Ebys.pdf

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gdreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12182
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12183
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12184
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12186
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12188
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14818

Aciklama

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve go6reviendirme stirec
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. 1lgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yuUkUl ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin égretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve vyanyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Kanitlar
3 6.3....ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Basv.pdf
3 2021 2022 _Ders_Paylasimlari_Ormancilik.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

Aciklama

Ogretim vyetkinligi gelistirme sarecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yurataltr ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim égretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
dgrenme merkezi yapilanmasi Universitenin IBUZEM uzaktan egitim platformu Uzerinden
gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.

Kanitlar
3_eqiticelirin_Egitimi_Sertifika_Esin_H. (1).jpeg
3_eqiticilerin_Egitimi_Sertifika_Orhan_H._8a3bb.jpeg

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oédiillendirme
Degerlendirme
1/5 Puan - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Aciklama
Programda Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve édullendirme slregleri yoktur.

Kanitlar
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12189
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14790
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12190
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12191

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde arastirma sireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéoninde uygulanmaktadir.

Aciklama

Arastirma sureclerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevibaskanligi tarafindan takip edilmektedir. Zaman zaman daire baskanligi programdan bilgi
talebinde bulunarak arastirma slreclerinin yonetimi saglanmaktadir.

Kanitlar

3 _baibu_Kalite El Kitabi.pdf
3_al.1l_Ormancilik_Bolumu_Organizasyon_Semasi_24f66.pdf
3_al.3_Degisim_yonetim_modeli_ormancilik_c6a8a.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

Aciklama
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli degildir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimeye calisiimaktadir.

Kanitlar
2_al.5_aibu_Haber_Metni.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme

Aciklama
Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmemektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik planlar
bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12217
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12220
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12221
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12222

Aciklama

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kimelenme/ uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Kanitlar
2_6.2_Orhan_kelleci_Yoksis_Ciktisi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcutturdegildir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmamistir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve goOstergeler bulunmaktadir.

Aciklama

Birim arastirma faaliyetleri BAIBU (iniversitesi bazinda yillik bazda izlenir, dederlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi,
Universite disi bilinirligi; uluslararasi gorunurltik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
2_6.2_Orhan_kelleci_Yoksis_Ciktisi_16e26.pdf
2 _akademisyen_Performans_lzleme_ubys.docx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12227
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12234
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14826

Aciklama

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
sirecler (YOKSIS) vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, dederlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Kanitlar
2 6.2 _Orhan_kelleci_Yoksis_Ciktisi_726ac.pdf
2 _akademisyen_Performans_lzleme_ubys 14bf9.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimin toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streclerinin  yoénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slUreclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

Kanitlar
2 a2.1 Toplumsal_Katki Politikasi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Aciklama
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcu) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis degildir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12236
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14827
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12237

Aciklama

Programin toplumsal katki politikasi yeni olusturulmustur. herhangi bir faaliyet henltz mevcut
degildir. Sonraki her yil gonuallilik calismalari dersi kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri
yapilacaktir.

Kanitlar
2 a2.1 Toplumsal Katki_Politikasi_743a6.pdf

SONUC
SONUC
Aciklama
GUclu yanlar:

1. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2012 yilinda acilmis yeni ve dinamik bir programdir.
2. Ogretim elemanlar déncesinde 6zel sektérde calismis denyimli kisilerdir.

3. Ogrenci kontenjan doluluk orani yiiksektir.

4. Civarda uygulama alani olabilecek blyUk sanayi kuruluslari bulunmaktadir.

Gelismeye acik yonler:

Ogretim elemani sayisi yetersizdir.

Programin kendine ait bir bltcesi bulunmamaktadir.

programin laboratuvarlar haricinde kendine ait uygulama alani bulunmamaktadir.
programin bulundugu ilce klicUiktlr ve 6grencileri sosyal olarak tatmin etmemektedir.

P whNH
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